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UCNE OBLIKE IN UCNE METODE

PriroCnik za ucitelje Razmisljamo in delujemo trajnostno dopolnjujejo Stevilni delovni listi z
aktivnostmi za dijake. Delovni listi so v takSni obliki, da jih ucitelji lahko prilagodijo situaciji v
svojem razredu. Naloga ucitelja je pravilna izbira in uporaba uénih oblik in u¢nih metod
Uciteljem v pomo¢ navajamo nabor u¢nih oblik in u€nih metod, ki jih lahko izberejo za
aktivno posredovanje vsebin glede na dijake, njihove znacilnosti in seveda glede na vrsto

vsebine.

UCNE OBLIKE

a) Individualna oblika dela
Cilji: osredotocanije dijaka na problem, nalogo, ugotavljanje in zapisovanje lastnih ide;j,
postavljanje in oblikovanje vpradanj iz osebnega zornega kota oz. na podlagi znanja kot

izhodis€a za nadaljnje korake.

b) Delo v dvojicah in delo v skupinah
Cilji: aktivno sodelovanje, predstavitev lastnih izkuSenj, ozaveS€anje Ze znanih stvari in

razvijanje sposobnosti samostojnega obravnavanja informacij in reSevanja problemov.

Pare oziroma skupine sestavljamo naklju¢no, ker je pri novih skupinah v zacetni fazi znacilna

izrazita potreba po stikih in spoznavanju drug drugega. Naklju€ne skupine imajo to prednost,

da iznicijo Ze pridobljene vzorce dela v paru ali v skupini. Napoved teme oz. vsebinske
delovne naloge pred oblikovanjem skupine ima dolo&ene prednosti. Ce se najprej napove

oblikovanje, se pozornost dijakov usmeri na to. Ko sestavimo skupine, razdelimo delo.
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UCNE METODE

a) Metoda razlage in metoda referata

Cilji: sprejemanje informacij, pridobivanje znanja, zaokroZzeno dojemanje vsebine,
prepoznavanje notranje kompleksnosti vsebine, pobude za samostojno razmisljanje in
nadaljnje individualno delo, pobude za pogovor, prepoznavanje in popravljanje lastnega

razmisljanja.

(Kratko) razlago ali referat uporabimo:
* kot uvod; dijaki nato v nadaljevanju delajo individualno, v parih ali v skupinah;

* kot »vmesno bilanco« pridobivanja znanja; s kratko razlago se lahko povezZejo Ze
obravnavani sklopi ter rezultati individualnega dela, dela v parih ali dela v skupinah;
* kot povzetek na koncu pogovora ali zaokroZene enote; povzetek rezultatov dela ali

povezava rezultatov s strokovnimi izjavami.

b) Metoda projekcije oziroma prikazovanja
Cilji: oblikovanje jasnih, pravilnih predstav in pojmov; utrjevanje, ponavljanje in

sistematizacija vsebin.

Ucitelj s pomoc€jo avdiovizualnih sredstev predstavlja pojme, pojave in pokrajino, dijaki pa
prikazano opazujejo in si pridobivajo znanje. Pri tem je pomembno, da ne gre samo za
preprosto gledanje, ampak za zavestno dejavnost. Ucitelj dijake usmerja in vodi, jih informira
0 objektih, pojavih in procesih, ki jih Zeli prikazati. Opazovanje ima osrednjo vlogo in vodi v

logi€no zaznavanje.

c) Metoda razgovora
Cilji: razumevanje informacij, pridobivanje novega znanja, samostojno razvijanje in
poglabljanje vsebine ter poglabljanje razumevanja, navezovanje oz. sklicevanje na druge

vsebine ter lastne izkudnje.
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Za vsebino, Ki je dijakom znana na osnovi njihovih interesov in predvsem izkuSen;j, je
odgovoren ucitelj, ki spodbudi in vodi pogovor skupine. Dijaki aktivho sodelujejo pri
oblikovanju vsebine (z lastnimi izkusnjami ter lastnim razumevanjem in spoznaniji). UCitelj
dopolnjuje informacije oz. okrepi pridobljeno znanje dijakov, tako da tudi sam komentira in
povezuje ter povzema njihove izjave. Na zaCetku pogovora ucitelj imenuje temo in dolodi cilje
ter nastopi s kratkim uvodom, predstavi problem na splosno ali problematiko konkretnega

primera.

d) Metoda razprave
Cilji: usklajevanje nasprotujocih si mnenj in spoznanj, razumevanje informacij, pridobivanje
novega znanja, samostojno razvijanje in poglabljanje vsebine ter poglabljanje razumevanja,

navezovanje oz. sklicevanje na druge vsebine ter lastne izku$nje.

Metoda razprave je podobna metodi razgovora in se iz nje tudi razvije. Dijak mora svoja
staliS¢a dokazovati, zagovarijati in jih tudi spreminjati, e ga drugi z argumenti prepri¢ajo, da
od njih odstopi. Poznamo vec€ vrst razprav: plenarna, panelna, okrogla miza, razprava z

razsojanjem, razprava z vec¢ vodiji.

e) Metoda opazovanja, zaznavanja, ob¢utenja

Cilji: zaznavanije, odkrivanije, interpretacija pojavov v prostoru in samega prostora kot celote.

Dijaki opazujejo predmete in pojave, kar je izhodiS€e spoznanja o objektivni stvarnosti. Na
podlagi lastne miselne aktivnosti spoznajo splosno. Terensko delo zdruzuje aktivho

neposredno opazovanje, zaznavanje pokrajine in ugotavljanje znacilnega v prostoru.

f) Metoda viharjenja mozganov/burjenja duha (brainstorming)
Cilji: odkrivanje lastnih idej o temah, problemih, postavljanje vprasanj, omogoc¢anje
predstavitve lastnih idej, razvijanje spontanosti, zaznavanje raznolikosti idej in mozZnosti

alternativnih resitev.

Ucitelj na zaCetku pojasni pravila: cilj je zbrati ¢im vec idej, Ceprav so nenavadne. Ideje si
zapiSe vsak na svoj papir, nato jih zapiSejo/nalepijo na tablo. Povratna vprasanja, kritike in

izjave drugih niso dopustni.
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g) Metoda dela s slikami, zemljevidi in fotografijami
Cilji: spodbujanje domislic, razvijanje asociativhega razmisljanja, predstavitev lastnih

izkusen;.

Ta metoda zagotavlja vecjo preglednost vsebin in je s tem tudi dodatna pomo¢€ pri aktivnem
pogovoru. Pri tej metodi ucitelj in dijaki uporabljajo razli¢no slikovno gradivo, zemljevide in

nacrte.

h) Metoda stene z listki (post-it)

Cilji: ugotoviti povezavo med lastnim delovnim rezultatom z rezultatom drugih udeleZencev.

Ucitelj izhaja iz tega, da dijaki na osnovi izkuSenj napiSejo na listek besedo, ki dolo€a njihovo
predstavo o dolo€enem pojmu. Ti se zberejo na steni. Ker je kopienje tudi istovrstnih
izto€nic pomembno, predavatelj prosi, da se nalepijo vse. Pri obeSanju listkov pride do
razprave o tem, »kam kaj spada«. Razvr§€anje ima seveda svoje meje. Te doloCa ucitelj.
Tiste izto€nice, ki jih ne moremo razporediti, obesimo lo¢eno od drugih. Izpostavijo pa se

glavne, ki so tudi po Stevilu listkov najStevilCnejSe.

i) Metoda pridobivanja rezultatov/vzorcev
Cilji: zapisovanje lastnih domislic, rezultatov, zbiranje reprezentativnih vzorcev, predmetov

na terenu.

Preden dijake razdelimo v skupine ali gremo na teren, preden se lotimo dela, poleg delovnih
nalog tudi natanéno navedemo obliko in navodila za zagotovitev rezultatov. Glede na cilj, ki
ga z nalogo uresnicujemo, in nadaljnje delo si vsak zapiSe pomembne iztoCnice na svoj papir

ali poiSce svoj vzorec na terenu.

j) Metoda mesanih skupin (»jigsaw« metoda)
Cilji: predstavitev delovnih rezultatov, neposredno izmenjavanje in posredovanje rezultatov

drugim, seznanjenje z delovnimi rezultati drugih.

Ucitelj oblikuje skupine, ki imajo nalogo, da obravnavajo dolo¢en problem oziroma se
ukvarjajo z enim vprasanjem. Dijake se nato razporedi v nove skupine tako, da v novi

situaciji vsako prejs$njo delovno skupino zastopa vsaj en Clan.
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k) Metoda nakljuénega oblikovanja skupin
Cilji: spoznavanje drugih ¢lanov skupine, zmanjSevanje in odpravljanje strahu, ustvariti stike,

oblikovanje ucinkovitih in ustvarjalnih skupin.

Predavatelj razdeli listice na katerih so simboli. Ti simboli dolo¢ajo skupine. Oblikovanje
skupin po naklju€ju ima to prednost, da se udeleZzencem ni treba odlo&ati za temo skupine in
glede sestave &lanov skupine. Ce pri pouku veckrat oblikujemo nakljuéne skupine,

dosezemo visoko stopnjo medsebojnega poznavanja.

I) Metoda »bilance uspeha«
Cilji: dijaki naj bi se spominjali delovnih rezultatov, ugotavljali osebne (u¢ne) koristi,

posledice, izrazali kritiko, povezano z obravnavano temo.

Ucitelj mora pri sklepnem vrednotenju oblikovati takSna vpradanja, da doseze soucinkovanje
obeh polov (pozitivnega in negativnega), kar omogoc&a pogled nazaj in hkrati naprej: »Kaj mi
je dala ta u¢na ura? Kaj mi je bili tezko? Kaj bom odnesel s seboj — kot rezultat, spodbudo,

vprasSanje?«

m) Metoda ovrednotenja dela
Cilji: predstaviti delovne rezultate, ugotavljanje osebnega (u¢nega) napredka, dolo¢anje
lastne reakcije v osebnem odnosu, Zivljenju, slogu v povezavi z nauc¢enim, izrazanje kritike,

ki se nana$a na temo, metode, ucitelja.

Ovrednotenje je smiselno na koncu tematske enote ali na koncu opravljenega dela. Pri
vrednotenju dela so pomembna natan¢na vpra$anja, ki so napisana na evalvacijskem listu.
Vpra$anja so npr:
- s ¢im sem zadovoljen,
- ali me je kaj razoc€aralo,
- ali sem pridobil izkuSnje/znanje, ki utegnejo vplivati na moje bodoce
delo/zivljenje?

Za vrednotenje dela moramo predvideti dovolj Casa.

n) Debata
Cilji: poglabljanje, razsirjanje in uporaba znanja; spodbujanje kriti€nega misljenja; razvijanje

informacijskih spretnosti; razvijanje komunikacijskih ves¢in.
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* Potek:
ZagovorniSka skupina
1. govorec:

* predstavi stali§¢e zagovorniSke skupine do debatne trditve in cilj (pojasni, kaksno je stalis¢e
skupine in zakaj ga bodo zagovarijali),

* predstavi argumente zagovorniske skupine.

NasprotniSka skupina

1. govorec:

* predstavi stalis€e nasprotniSke skupine do debatne trditve in cilj,

* sprejme ali zavraca definicije klju¢nih pojmov debatne trditve,

* predstavi argumente nasprotniSke skupine.

ZagovorniSka skupina

2. govorec:

* ponovno predstavi argumente zagovorniske skupine in z dodatno podporo poveca njihovo
modg,

» zavrne argumente nasprotnidke skupine.

NasprotnisSka skupina

2. govorec:

* ponovno predstavi argumente nasprotniske skupine in z dodatno podporo poveca njihovo
mo¢,

 zavrne argumente zagovorniSke skupine.

ZagovorniSka skupina

3. govorec:

* povzame debato: argumente in protiargumente,

 poudari najmocnej$e dele zagovorniSke argumentacije in izpostavi Sibkosti nasprotniske
argumentacije,

* prepricljivo zakljuci zagovor zagovorniskega staliS¢a.

NasprotniSka skupina

3. govorec:

* povzame debato: argumente in protiargumente,

* poudari najmoc¢nejse dele nasprotniSke argumentacije in izpostavi Sibkosti zagovorniske
argumentacije,

* prepricljivo zaklju€i zagovor nasprotniskega stalis¢a.
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o) Diskusija

Cilji: ugodnejsa stalis¢a do pojavov, razbijanje predsodkov; vedji interes za dolo¢eno
podrocje; vecja proznost v presojanju pojavov, upostevanije alternativnih hipotez; razvijanje
zmoznosti ustnega izrazanja, dokazovanja, prepriCevanja; priCevanja; razvijanje sposobnosti
za kooperativno ali timsko delo; razvijanje obcutljivosti za razli¢ne poglede in nacine
misljenja; navajanje na ucinkovito diskusijo; razvijanje ob&utka pripadnosti skupini; razvijanje
samozaupanja, spoznavanja samega sebe in drugih; razvijanje sposobnosti za disciplinirano
poslusanje; razvijanje sposobnosti za vodenje pogovora; sposobnost hitrega govora,

reagiranja na vprasanja, krepitev koncentracije, odkrivanje bistvenega.

Diskusija je najbolj razSirjena zavestno in razumsko organizirana oblika medsebojnega
skupinskega prepricevanja in dogovarjanja. Resnic¢no ustvarjalna diskusija je mozna le ob
majhnem Stevilu udeleZzencev. Uporabimo jo takrat, ko Zelimo, da udelezenci dosezejo
skupno odloc€itev oz. soglasje. Vodi jo lahko ugitelj ali dijak. Diskusija je mozZna Sele tedaj, ko
se udelezenec zave, da ima tudi tisti, s katerim se ne strinja, povsem upravi¢eno in
razumsko podlago za svoje mnenje. Izpostavljeni problem vsak po svoje raz€lenjuje in

pokaze razli¢na staliSCa. Dijaki pazljivo poslusajo argumente in so odprti za mnenja drugih.

Ucitelj izbere temo, ki naj dopusca analizo in preu€evanje z razlicnih zornih kotov in ki
zanima tako diskutante (dijake) kot vodjo (u€itelja). Skupine oblikuje ucitelj glede na namen

diskusije.

p) Panel diskusija = tehnika akvarija
Cilji: u€enje sodelovanja v razpravi, blaZenje strahu in treme, povecanje ucinkovitosti

razlage, ekonomiénost.

+ Potek:
— dijake razdelimo v dve (pod)skupini:
» notranja skupina, ki razpravlja o problemu;
* zunanja skupina, ki opazuje, kako poteka komunikacija;
— vsakemu iz zunanje skupine dolo¢imo ¢lana notranje skupine, ki ga opazuje;
— damo jasna navodila (svetujemo merila za opazovanje in kako sprejemati povratne
informacije);
— razprava med Clani notranje skupine;

— po razpravi vsak ¢lan notranje skupine ovrednoti svoje vedenije;
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— Clan zunanje skupine sporoci tistemu, ki ga je opazoval:
* kaj mu je uspelo;
* kaj in kako bi vedenije izbolj3al.
Skupino lahko razdelimo na ve¢ manjsih (pod)skupin npr. 4+4, s ¢imer poveamo

sodelovanje posameznika.
r) Studija primera

Cilji: vklju€evanje S&tevilnih ciliev poucCevanja in ucenja, kot so pridobivanje znanja,
sposobnosti, kompetenc, vedenja v doloCenih situacijah in ves&in, potrebnih v raziskovanju

dolo€enih kompleksnejSih enot v vsakodnevnem Zivljenju.

Pogosto se kot predmet prou¢evanja uporabljajo teme, pri katerih so sploSna mnenja
razlina in torej omogocajo razli¢ne interpretacije in mozne reSitve dolocenega primera. V
okviru celotne realizacije Studije primera je potrebno ¢im bolj minimizirati posredovanje
ucitelja, saj tak nacin dela omogoc&a globoko poznavanje in razumevanje primera, poleg tega
pa samostojno ali skupinsko delo dijakov, brez pretiranega vmeSavanja ucitelja, omogoca

pridobitev vescin, ki jih Studija primera razvija.

Izvedba Studije primera

Celoten proces Studije primera je zelo sistematiCen, saj je potrebno slediti posameznim
korakom priprave in izvedbe. Lo€imo naslednje faze Studije primera:

1. doloCitev namena in ciljev Studije primera s postavitvijo vprasanj,

2. izbor primera Studije,

3. zbiranje in organiziranje podatkov,

4. raziskovanje, postavljanje hipotez in analiziranje,

5. dolocitev konénih zaklju€kov (in/ali sprejetje oziroma zavrnitev postavljene hipoteze),
6. predstavitev in prikaz zaklju¢kov,

7. dodatne metode (v primeru nadaljnjega razvoja in razSiritve Studije).

Posamezni Studiji primera lahko sledijo razne aktivnosti, ki lahko sveZe pridobljeno znanje
preverijo ali poglobijo: anketa, evalvacija dela, debata, razgovor, razprava ... To lahko

izpeljemo v sklopu ene ali ve€ u¢nih ur, samostojno ali v skupinah.
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s) Igra viog

Cilji: med igranjem vlog se dijaki osredotocijo na dolo¢en problem, zviSa se jim obcutljivost
za lastna ter tuja staliS¢a, Custva, ugotavljajo odnos med emocijami in ravnanjem, obenem
pa igra vlog spodbuja tudi trening spretnosti in kontrolo nad emocijami. Dijaki se angaZirajo

tudi v novih in netipi¢nih konfliktnih situacijah.

Igra vlog je ena metod izkustvenega u€enja. Lahko bi jo opredelili kot vrsto aktivnosti pri
pouku. Dijaki igrajo raznovrstne situacije in vloge, da bi raziskali razlicne mentalne in
dozivljajske moznosti. Temelji na u€enju iz neposredne izkuSnje, »na lastni koZi« ter

omogoca trening raznovrstnih spretnosti in vescin.

V igri vlog dijak zaCasno prevzame predpisano identiteto in s tem razmisljanje, Custvovanje in
vedenje nekoga drugega. Cilj igralca je dobra predstavitev, za vedenje v njej pa ni osebno
odgovoren. Lahko pa igralec ohrani lastno identiteto in odigra namisljeno situacijo, kot bi
ravnal, Ce bi bila resni¢na. V tem primeru se aktivhost imenuje simulacija. Vedenje, ves€ine
in emocije so v simulaciji realne, simulirane so zgolj okolis€ine. Kot ena izmed metod
izkustvenega u€enja omogoca igra vlog razvoj dijakovih miselnih ves¢in. Poleg
kompleksnega misljenja pa razvija dijak v igri viog tudi druga vseZivljenjska znanja, npr.
sodelovanje, procesiranje informacij, uporaba virov, ucinkovito predstavljanje idej in miselne

navade.

Dijak sodeluje v igri kot:
1. igralec; igra igro vlog, gre za dijakovo neposredno izkusnjo;
2. opazovalec; ne igra v igri, gre za dijakovo posredno izku$njo.

Aktivnosti u€encev se v razlicnih vlogah razlikujejo.

Ucitelj seznani dijake s cilji igre vlog. Napove vsebino in potek igre vlog oz. simulacije ter
dijakom omogodi, da si izberejo vloge in se nanje pripravijo. Priprava lahko poteka v Soli, Se

bolj u€inkovito pa je, €e se dijaki na vloge pripravijo temeljiteje doma.

Ucinkovite igre vlog so kratke in trajajo priblizno 15 minut. To omogoca preglednost ter
analizo neposredno po igri vlog. Lahko pa igra vlog ali simulacija traja daljSi ¢as (ve€ Solskih
ur) in se izvaja po delih. Pri tem posamezni deli ne obsegajo celotne uéne ure, trajajo le 10 —

15 minut.
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Dijaki igralci odigrajo situacijo, opazovalci pa jih opazujejo. Opazovanije je lahko enotno ali
lo€eno, osredinjeno ali razprdeno, sistemati¢no ali nesistemati¢no. Bistveni element igre vliog
je analiza. V tej fazi dijak razmislja o dogajanju v igri vlog ter o lastni udelezbi in prispevku v
procesu. Svoja opazanja in interpretacije deli tudi z opazovalci in soigralci. V fazi abstraktne
konceptualizacije primerja u€enec izkusnje v igri viog s svojimi preteklimi izkuSnjami ter
lastno izkudnjo primerja z izkudnjami sosolcev. V fazi naCrtovanja aktivnosti dijak razmislja o
lastnem uc€enju v igri vlog. S pomocdjo pogleda nazaj na ucni proces razmisli, kako in kaj se je
v aktivnosti naucil: ne zgolj v vlogi akterja ali opazovalca dogajanja, pa¢ pa tudi v viogi

razpravljavca v fazah analize in abstraktne konceptualizacije.

Vrste iger vlog
Igre vlog so izjemno raznovrstne, pa vendar lahko znotraj skorajda neomejene mnozice

ustvarjalnih resitev izlo€imo nekatere najbolj tipicne.

Okrogla miza

To je igra, pri kateri skupina igralcev soo i svoja staliS¢a, znanja, izkuSnje o dolo¢eni
problematiki. Predpostavlja pripravo na igro in je najprimernejSa za poznavanja razli¢ne
ucne snovi ali integracijo znanj razliCnih poglavij v u¢nem nacrtu. NajucinkovitejSa je, kadar

jo spremljajo na doloCene vidike dogajanja osredotoCeni opazovalci, ki svoja opazanja

prispevajo v fazo analize dogajanja.

Pro et contra

Ta vrsta igre vlog je primerna za obravnavo raznovrstnih socialnih ali osebnih dilem. Njen
namen je, da dijaki do tematike, dileme, problema zavzamejo Siri pogled. Priprava doma
ni potrebna, smiselno pa je, da imajo dijaki na razpolago nekaj ¢asa, da se spomnijo
razlinih utemeljitev. Igra lahko poteka tako, da dijaki enkrat zamenjajo vloge. Pro et contra

poteka frontalno, v skupinah ali v dvojicah. Lahko ima opazovalce ali poteka brez njih.

Radijska oddaja (2 tipa)

Radijska oddaja s povabljenim strokovnjakom

Igra vlog predpostavlja dve do Sest temeljnih vlog ter dodatne vloge, ki jih igrajo drugi dijaki
v razredu. Uporabna je za ustvarjanje novih znanj v okviru tematskega sklopa ali za

razSirjanje in poglabljanje Ze usvojenega znanja. Dijaki se na vlogo vnaprej pripravijo: tisti v

vlogah strokovnjakov sku$ajo v virih poiskati kar najve¢ informacij in tako »strokovnjaki«
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za to temo. Dijaki v vlogi posluSalcev oddaje pa se na temo pripravijo tako, da s pomocjo
literature pripravijo kakovostna vprasanja za strokovnjake, s ¢imer razvijajo ves¢ino
sprasevanja. Oddajo vodi moderator, ki usmerja pogovor z gosti, hkrati pa v oddajo
sprejemaijo tudi klice poslusalcev, ki komentirajo izreCene misli in gostom postavljajo
razliCna vprasanja. Tudi ta igra vlog ima opazovalce. Opazovalci se na opazovanje vnaprej

pripravijo tako, da se seznanijo s tematiko in dolocijo zariS€e pozornosti.

Radijska oddaja «misel tedna«

Igra predstavlja moderatorja oddaje, poslu$alce ter opazovalce. Priblizno polovica razreda
nastopi v vlogi poslualcev oddaje, ki se bodo aktivno vklju€ili v oddajo in nato komentirali
idejo. Druga polovica dijakov so opazovalci, ki opazujejo dogajanije in imajo aktivnejSo
vlogo v fazi analize igre vlog. Oddaja »misel tedna« je oddaja, ki jo vodi moderator. Ta
poslusalce spodbudi z neko mislijo, ki je lahko katerakoli ideja ali izjava, povezana z
obravnavano uéno temo. V oddajo se svobodno vkljuCujejo poslusalci in idejo komentirajo,
se do nje opredeljujejo, utemeljujejo svoja stali€a in prispevajo izkusnje. V fazi analize
ucitelj spodbuja k razmisleku o vsebini, ki so jo prispevali poslusalci, o staliS¢ih, ki so jih
izrazali. V fazi abstraktne konceptualizacije pa sledi ume&Canje idej v teoretske okvire ali

pa oblikovanje splosnejSih zakljuckov.

Kongres

V igri vlog sodelujejo dijaki v vlogi strokovnjakov, ki se z aktivnim prispevkom udelezijo
sre€anja, da bi izmenjali svoja znanja ter predstavili svoje delo. Sre¢anje je lahko tematsko
ali pa interdisciplinarno. Prvi tip je primernejSi za obravnavo ali razSirjanje in poglabljanje
znanja oZjega tematskega sklopa, drugi tip pa za obravnavo SirSe problematike. Aktivni so
vsi dijaki, ki se pripravijo na kongres. Priprava obsega izbor teme, delo z viri ter pripravo na
predstavitev prispevka. Ce je razred prevelik ali tema $iroka, poteka kongres frontalno z
manjsim Stevilom udelezenceyv, ki sodelujejo s prispevkom, ter obiskovalci, ki se v igro

vklju€ujejo kot razpravljavci.

Promocija knjige

Gre za igro, v kateri se avtor uspesno sooci s svojim obcinstvom, ki je strokovno ali lai¢no.
Igra vlog se od radijske oddaje »pogovor s strokovnjakom » razlikuje po tem, da nima
moderatorja, javnost pa se mora na soocenje z avtorjem knjige vnaprej pripraviti. Smiselno
je, da je predmet igre vlog realna knijiga, ki jo prebere vec dijakov, nato pa o njej

razpravljajo z avtorjem knjige.
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Delovna skupina

Bistvena razlika te igre vlog od prej opisanih je v tem, da v njej dijaki — igralci uporabljajo
svoje znanje in reSujejo konkreten problem. Najveckrat se odvija v manjsih skupinah, zato
traja dalj Casa od obiCajnih iger vlog. Rezultat igre vlog je konkretna resitev problema ter
izdelek, ki ga skupina predstavi drugim u¢encem v razredu. Igra vlog torej predpostavlja
dva tipa izdelkov: izdelek, ki predstavlja reSitev problemske naloge in predstavitev resitve

drugim.

Demonstracija principa
Je vrsta igre vlog, katere temeljni namen je v scenariju uporabiti in prikazati neki princip.
Dijaki v igri nau€eno snov »ozZivijo« ter eksperimentirajo z njo v namisljenih situacijah.

Priprava scenarija predstavlja priloZnost za izrazanje dijakove ustvarjalnosti.

Pripravila: dr. Tatjana Resnik Planinc, Filozofska fakulteta, Uneverza v Ljubljani



