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Zakaj visji delez sredstev za izobrazevanje?

V Sloveniji se delez sredstev za |
Slovenija namenja izobrazev

zmanjsuje.

Stroka je marginalizir ta smo
vse prepogosto ob

Ob tem pa nika
sistem prav po
potrjujejo z oc
TIMSS |
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Zakaj zvisanje osnovnih plac?

Pravilneje bi bilo: uskladiti place ucCiteljev s primerljivo izobrazenimi v drugih
poklicih v Sloveniji.

Ce dvignejo placo za dva plaéna razreda, bodo place takSne kot so bile leta
2012, ko so place znizali za 8%.

Povprecni plaéni razred zaposlenih z
univerzitetno izobrazbo v javhem sektorju

C — drzavna uprava 43,16
D — vzgoja in izobrazevanje 37,10
E - zdravstvo 39,31

E1 — zdravniki brez 44,07
specializacije

1 placnitazred pomeni 4% razlike pri placi!
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Zakaj ustrezno vrednotenje dela razrednika?

Razrednikove temeljne naloge je Ministrstvo za izobrazevanje zacrtalo nekako
takole:

« razrednik mora poznati osebn
« skrbi za osebnostni in soci
« zna analizirati dogajanj
« nacrtuje in izvaja ur
« soustvarja kakov

mora bitl Sposo
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Zakaj ustrezno vrednotenje dela razrednika?

Ob upostevanju vseh nalog razrednik:
v' vsak teden pripravi in izved
v’ pripravi in izvede vsa;j tri
v’ sodeluje s Solsko s borom pri

resevanju zahtev

In koliko pristoj
 razredniki nost,
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Zakaj visji regres za za
minimalne place?

| nimajo niti

V poletnih mesecih |
administrativni k
Dejanskega zvi
PO upostevanj
minimalno p
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Zakaj zahtevamo spostovanje in dosledno
uresnicevanje dogovo

Ministrstvo za izobrazev pozabi* in jih ne
uposteva. :
Mirno opazuje ra to ob

zavedanju, da s vanju,
gradimo kvali
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arja letos,

Na dan stavke, v sr
bodo osnovne sole

Zavedamo se, d
starSi. Zanje
prosimo za
dobro nasi
nepri
zap
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